Commne di 1 enezia
Direzione Politiche educative, della famiglia e sportive

"Settore Politiche educative

Servizi Operativi e amministrativi
U.O.C. Gestione dei Servizi di Ristorazione e Ispettivo
Via Verdi 36 — 30174 Mestre (Venezia)
tel. 0412749558 — fax 0412749540 — e-mail: ristorazionescolastica@comune.venezia.it
PEC protocollo@pec.comune.venezia.it - codice fiscale 00339370272

Venezia, 16.4.2015

ISTITOTO Shi 1 F
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Al Sigg. Dirigenti Scolastici

Ai Responsabili Servizi Educativi delle Municipalita

20 APR. 2015 Ai CEOD

e Al Comitato Tecnico Permanente Ristorazione Scolastica
PROT, N. ﬁ«éﬁ () Ai Referenti Comitati Mensa

T'T-_A:___CL.

_Qa_QmFAgC.*~

E p.c. AllaDirezione AM.E.S. S.p.A.
Alla Presidenza della Consulta per la Scuola

LORO SEDI

OGGETTO: Servizio Ristorazione Scolastica: adeguamento tariffe.-
Si porta a conoscenza delle SS.LL. che con deliberazione del Commissario Straordinario con i
poteri della Giunta Comunale n. 651 del 30/12/2014 ¢ stato approvato 1’aggiornamento del contributo a

carico utenza per il costo del servizio di ristorazione che andra in vigore dall’anno scolastico 2015/2016.

Di conseguenza si comunica che il contributo a carico dell’utenza che usufruisce del Servizio
Ristorazione Scolastica & stato cosi ridefinito: i

* SCUOLA DELL’INFANZIA tariffa a pasto € 3,60

¢ SCUOLA PRIMARIA E
SECONDARIA DI I° GRADO tariffa a pasto € 3,85

Poiché la stessa deliberazione prevede che detta revisione tariffaria entri in vigore a partire dal
mese di settembre 2015, con I'inizio del nuovo anno scolastico, si prega di dare la massima diffusione
alla presente comunicazione. '

Si confida nella pili ampia collaborazione e si porgono distinti saluti.

IL DIRETTORE
Dott. Marzio Ceselin

Responsabile dell'lstruttoria: Sig.ra Carla Kirschner Gestione dei Servizi di Ristorazione e Ispettivo
Responsabile P.O. : Sig.ra Sandra Ruffini Servizi Operativi e Amministrativi
Responsabile del Procedimento: Dott. Marzio Ceselin Direttore
Dichiarata I'assenza di conflitto interessi ai sensi dell'art. 7 del Codice di comportamento interno



